APROBAT Anexa 1 la Decizia nr. 15/ 03.02.2025
Inspector Sef,
Eliza BOTEZATU

Plan de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea in anul 2025

Nr. . < e . . . . . "
crt Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil Termen Observatii
OBIECTIV GENERAL NR.1. CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL APARATULUI PROPRIU AL IM
Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al IM
- Masura indeplinita la
. data aprobarii
, - Conducatorul p. ;
- adoptarea unei e e Planului.
.. institutieri; . .
e A declaratii neadaptate ’ - Declaratia va fi
- Adoptarea si distribuirea in T - Grupul de < <
e . . o contextului asumata de catre
cadrul institutiei a declaratiei - Declaratie adoptata; e . lucru pentru N
. ’ . ’ .y institutional; . 31.03.2025 conducatorul
1 privind asumarea unei agende - Declaratie distribuita . . prevenirea o A
. . N < ’ - nivel scazut de L institutiei ori de cate
de integritate organizationala .. coruptiei din s iee v .
’ implicare al ’ ori intervin modificari
- cadrul ITM “
angajatilor in structura de
Vrancea .
personal de la nivelul
conducerii institutiei.
- nivel scazut de
- Adaptarea si distribuirea in - Plan de integritate implicare al - Grupul de
cadrul institutiei a planului de adoptat; angajatilor lucru pentru
integritate, urmare a - Persoane desemnate - caracter exclusiv prevenirea
2 . .. . . o < .. s 30.06.2025
consultarii angajatilor si a pentru monitorizarea formal al consultarii; coruptiei din
evaluarii de risc conform HG implementarii planului | - nealocarea resurselor cadrul ITM
nr. 599/2018 de integritate umane si financiare Vrancea
necesare
- Grupul de
< . - Raport de evaluare - caracter formal al P
- Evaluarea anuala a modului de N o . N lucru pentru - Raportul de evaluare
. . intocmit si publicat pe demersului in absenta . ¢ ax
implementare a planului si . AR e . ’ prevenirea se elaboreaza pana la
3 . L site-ul institutiei; aplicarii efective a s 29.02.2025
adaptarea acestuia la riscurile R .. coruptiei din data de 28.02.2025
. erses < - Plan publicat pe site- metodologiei de ’
si vulnerabilitatile nou aparute e . : cadrul ITM pentru anul 2024
’ ’ ul institutiei evaluare a riscurilor
Vrancea
4 - ldentificarea, analizarea, - Registrul riscurilor de - caracter formal al - Comisia de 31.12.2025

1




evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si
control al acestora, conform
HG nr. 599/2018

coruptie completat;
Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate;

Nr de masuri de
interventie;

demersului, in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

monitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologica
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial al
ITM Vrancea

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018,

Rapoarte intocmite;
Nr. de incidente
identificate;

identificarea gresita a
faptelor ca incidente
de integritate;

lipsa de relevanta a

- Consilierul de

- Raportul anual de
evaluare a
incidentelor de
integritate se
elaboreaza pana la
31.03.2025 pentru
anul anterior (conform
prevederilor art. 9,
alin. (1) din Anexa 5 la

precum si stabilirea unor - Nr. si tipul de masuri datelor provenita din integritate 31.12.2025 H.G. nr. 599/2018).; .
N . ’ . . A - Rapoartele de analiza
masuri de prevenire si/sau de prevenire si/sau gresita incadrare a .
’ " ’ ; o a incidentelor de
control urmare a producerii control luate faptelor ca incidente . .
. . integritate se

acestora; de integritate ; . . A
realizeaza ori de cate
ori este cazul
(conform prevederilor
art. 7, alin. (2) din
Anexa la H.G. nr.
599/2018)

OBIECTIV GENERAL NR. 2. REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Consolidarea profesionalismului | - Nr. functionarilor

in cariera personalului din publici evaluati;

cadrul ITM Vrancea, prin - Nr. si tipul masurilor o

. - . - evaluarea formala a
aplicarea efectiva a dispuse urmare a . . .
. < . . functionarilor publici; .
mecanismelor de evaluare a evaluarilor realizate; ’ - Compartiment
- nealocarea resurselor 31.12.2025

performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public

Nr. posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu

umane si financiare
necesare

Resurse Umane




si asigurarea stabilitatii functiei
publice;

titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din
institutie;

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare

- Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici’’, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media);

Nr. de sesizari
transmise de cetateni;
Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. materiale
educative diseminate;
Nr. de mesaje
preventive/ postari
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Site-ul ITM Vrancea/
Facebook)

- nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

- neimplicarea
cetatenilor in demers;

- lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

- Grupul de
lucru pentru
prevenirea
coruptiei din
cadrul ITM
Vrancea

31.12.2025

OBIECTIV GENERAL NR. 3. CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA

CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementarii lor efective

- Asigurarea aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri
interne armonizate si
elaborate conform
prevederilor
legislative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile
n cadrul institutiilor;
Existenta unei
persoane/

- lipsa interesului

personalului/ conducerii

institutiei publice;

- nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

- Grupul de
lucru pentru
prevenirea
coruptiei din
cadrul ITM
Vrancea

- Conducatorii
compartiment
elor din ITM
Vrancea
conform

31.12.2025




compartiment special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor in interes
public;

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor,
diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca;

Nr. de plangeri depuse
in instanta

atributiilor
prevazute in
R.O.F al ITM
Vrancea

- Comisia de
monitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologica
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial al
ITM Vrancea

OBIECTIV GENERAL NR. 4. CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE MINISTERULUI

Obiectiv specific nr. 4.1. Cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul ITM Vrancea, reducerea vulnerabilitatilor si
a riscurilor de coruptie

- Elaborarea si diseminarea
C s . - Grupul de
periodica a materialelor/
- < - . .« . . . < . . . - lucru pentru
informarilor privind masurile Materiale/informari - lipsa interesului din prevenirea
10 preventive anticoruptie elaborate si partea personalului ITM coruptiei din 31.12.2025
(conflictul de interese, diseminate; Vrancea ’
. ) raw s cadrul ITM
incompatibilitati, declararea
. . Vrancea

averilor, etica, etc.)

- Asigurarea participarii la
programe de crestere a
gradului de constientizare si a Programe de formare;

. . . . . . - Conducerea
nivelului de educatie Tipuri de programe de |- resurse financiare Institutiei:
anticoruptie a personalului formare accesate; insuficiente; T

11 L L . A . - Coordonatorul | Permanent
propriu si a celui din structurile Brosuri, ghiduri, - grad scazut de lanului de
subordonate: (ex: sesiuni de materiale cu caracter participare p .
. oA Apss . . o integritate
instruire/ intalniri/ grupuri de informativ diseminat
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere etica,




management financiar, resurse
umane, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
de interese, incompatibilitati,
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public,
IT, etc)

- Actualizarea si diseminarea

- Cod de etica

- lipsa interesului din
partea personalului ITM

. . . diseminat; Consilierul de
12 Codului de etica la nivelul . A Vrancea; . o 31.12.2025
. - Numarul actiunilor de . T Etica
structurilor ITM Vrancea . . ’ - lipsa implicarii
diseminare - . -
consilierului de etica
Obiectiv specific nr. 4.2. Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
- Adrese primite si , . .
Monitori tualizsrii mesa'elzie osté - furnizarea de informatii
) On_] o'nzare?a actua 12arn ] . vp T gresite sau incomplete;
periodice a informatiilor de electronica (e-mail) T
i blic al onti lui rin care sunt - deficiente de - Serviciul
13 interes Pu ic ale confinutulu P . . pe v comunicare; . . 31.12.2025
site-ului web al ITM Vrancea solicitate modificari - erori umane: informatica
(https://www.itmvrancea.ro/infor ale continutului site- .. ’ L
o1 - , - aparitia unor defectiuni
matii-de-interes-public) ului web al ITM o Lo
de natura tehnica.
Vrancea
- Nr. si tipul de - nealocarea resurselor
informatii de interes umane corespunzatoare;
public publicate din - supraincarcarea cu
proprie initiativa - sarcini a persoanelor
informatii publicate in | responsabile cu - Grupul de
. < .. conformitate cu comunicarea lucru pentru
- Asigurarea respectarii . . . .. . .
. . prevederile art. 5 din informatiilor de interes prevenirea
14 prevederilor privind accesul la . e 31.12.2025
- e . Legea nr. 544/2001; public; coruptiei din
informatii de interes public « . . )
’ - Nr. de raspunsuri - neactualizarea cadrul ITM
formulate de solicitari | informatiilor de interes Vrancea

de informatii de
interes public;

- Nr. de plangeri in
instanta privind

public pe site-urile
oficiale;
- site nefunctional;

- neaplicarea sanctiunilor




nerespectarea
prevederilor legale de
catre ITM Vrancea cu
privire la aplicarea
Legii nr. 544/2001;

disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

OBIECTIV GENERAL NR. 5. CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

subordinea/sub autoritatea/in coordonarea ITM Vrancea

Obiectivul specific 5.4. Intarirea rolului de coordonare metodologica in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul institutiilor aflate in

- Consolidarea capacitatii

Resurse umane

- nealocarea resurselor
umane si financiare

structurilor de control din . Conducatorul
suplimentare alocate; necesare; R
cadrul ITM Vrancea de a N controale nerealizarea de institutiei
15 identifica riscurile si " Conducatorii 31.12.2025
et el realizate; controale; .
vulnerabilitatile institutionale, o : structurilor de
. . o Nr. recomandari - neaplicarea
implicit pe cele ce vizeaza . .. control
. . implementate; recomandarilor
aspecte de integritate;
formulate
- Reglementarea functiei de
coordonare metodologica a
structurilor cu atributii de
control din cadrul Conducatorul
inspectoratelor teritoriale de Intalniri de lucru - nealocarea resurselor institutiei
16 munca cu respectarea Instructiuni / umane si financiare Conducatorii

independentei operationale a
acestora, in vederea crearii
unui standard de calitate in
control, aplicabil la nivelul
acestora

recomandari formulate

necesare

structurilor de
control




